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Unido das Freguesias de Coimbra j

Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis pelas dezasseis horas e trinta minutos, reuniu o
Executivo da Unido das Freguesias de Coimbra, presidido pelo Presidente desta Unido, Carlos Rogério
Antunes Pinto, Tesoureira Ana Isabel Rodrigues Carvalho Simdes, Secretario Alberto de Oliveira Bravo, e
os vogais Ana Mafalda Oliveira Gala Fagulha, e Hugo Miguel Santos Simdes

ORDEM DE TRABALHO

| - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

1. Aprovacdo e publicidade da ata anterior
2. Ratificagdo das despesas referente ao més de Junho

Il - PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1. Procedimento Concursal Assistente Operacional
2. Ajuste Direto - Obra: Requalificagdo das Escadas de Ligagdo entre a Rua Padre Estevdo Cabral e a Rua,
Figueira da Foz
3. Festival de Coros
4. Regulamento Interno de Prevencédo e Controlo de Consumo de Bebidas Alcodlicas
5. Protocolo de Cooperacdo - Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro (AECC),-------
6. Pedido de Apoio - Associagdo Desportiva e Cultural de Almalagués
7. Pedido de Apoio - Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho

O Senhor Presidente da Unido das Freguesias de Coimbra, deu inicio a reunido, tendo a mesma sido
secretariada pela Senhor Secretério, Alberto de Oliveira Bravo.

| - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

| - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

(01) PONTO UM ANTES DA ORDEM DO DIA:

APROVACAO E PUBLICIDADE DAS ATAS ANTERIORES

Nos termos e para efeitos do niimero 2 do artigo 57.° da Lei nimero 75/2013, de 12 de setembro, foi a ata
da reunido de 11 (onze) de junho submetida a discussdo e votagdo, tendo sido dispensada a sua leitura,
atendendo a que a mesma foi antecipadamente distribuida a todos os membros do Executivo. Deliberacdo
aprovada por unanimidade.
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(02) PONTO DOIS ANTES DA ORDEM DO DIA:

RATIFICAGAO DAS DESPESAS REFERENTE AO MES DE JUNHO

Ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 18° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, a contrério, e de acordo
com a informagdo em anexo foram efetuadas transferéncias para a conta de terceiros relativos aos
pagamentos mensais devidos.
Prop&em-se a ratificagdo dos pagamentos efetuados. Deliberagédo aprovada por unanimidade.----------r====--

Il - PERIODO DA ORDEM DO DIA:

Presente a Ordem de Trabalhos foram tomadas as seguintes resolugdes acerca dos assuntos dela
constantes.

(01) PONTO UM DA ORDEM DO DIA:

PROCEDIMENTO CONCURSAL ASSISTENTE OPERACIONAL

O Presidente da Unido das Freguesias de Coimbra e os restantes membro do Executivo deliberaram por
unanimidade, tendo em conta o mapa de pessoal aprovado para o ano 2026, abrir o seguinte
Procedimento Concursal Comuns, para ocupagdo de dois posto de trabalho, por tempo indeterminado na
categoria de Assistente Operacional
Constituicdo do Jari
Presidente: Nuno Serra e Moura Pacheco Mendes
1.° Vogal Efetivo: Daniel Filipe Matias de Carvalho Casaleiro
2.° Vogal Efetivo: Catarina da Conceigdo de Oliveira Henriques
1.° Vogal Suplente: Diana Margarida Cunha Neves
2.°Vogal Suplente: Carolina Rodrigues

(02) PONTO DOIS DA ORDEM DO DIA:

AJUSTE DIRETO - OBRA: REQUALIFICACAO DAS ESCADAS DE LIGACAO ENTRE A RUA PADRE ESTEVAO
CABRAL E A RUA FIGUEIRA DA FOZ

Em reunido do Executivo, foi apresentada a obra designada “Requalificagdo das Escadas de Ligacdo entre a
Ria Padre Estevado Cabral e a Rua Figueira da Foz ” pelo valor 18.867,67€ (dezoito mil oitocentos e sessenta
e sete euros e sessenta e sete céntimos
Para efeitos do respetivo procedimento, foi nomeado o juri, composto pela Senhora Tesoureira Ana
Simdes, pela 1.2 Vogal Dra. Mafalda Fagulha e pelo Senhor Secretério Alberto Bravo.
Neste seguimento, o Executivo deliberou convidar as seguinte empresa, com experiéncia em obras de
requalificacdo urbana e infraestruturas vidrias, para apresentacdo de proposta:
- - Coimbraferrus - Construcdo Civil, Obras Publicas e Transportes Lda

(03) PONTO TRES DA ORDEM DO DIA:
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FESTIVAL DE COROS

O Senhor Secretario tomou a palavra e apresentou uma analise dos principais aspetos negativos
verificados na realizagdo do Festival de Coros, identificando diversos constrangimentos e oportunidades
de melhoria.
Face & exposicdo efetuada e apds a devida apreciagdo pelo Executivo, foi deliberado proceder a
reformulagdo do evento para a edicdo de 2026, conferindo-lhe uma nova imagem e um novo
enquadramento organizativo, com o objetivo de o tornar mais atrativo, participado e ajustado as
expectativas do publico e das entidades envolvidas.

(04) PONTO QUATRO DA ORDEM DO DIA:

REGULAMENTO INTERNO DE PREVENGAO E CONTROLO DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS-—-----

o Senhor Presidente tomou a palavra e destacou a necessidade da existéncia de um Regulamento Interno
de Prevencgdo e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas (Anexo 1), como instrumento essencial para
promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e em conformidade com as normas legais e
institucionais.
Apbs a apresentagdo e apreciacdo do referido regulamento, o Executivo deliberou aprova-lo por
unanimidade, passando o mesmo a vigorar nos termos nele estabelecidos.

(05) PONTO CINCO DA ORDEM DO DIA:

PROTOCOLO DE COOPERAGAO - CENTRO QUALIFICA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE COIMBRA
CENTRO (AECC)

O Agrupamento de Escolas Coimbra Centro através do centro Qualifica, fez chegar a UFC, via e-mail (Anexo
2) um pedido de apoio para estabelecer um protocolo de cooperagdo.
Depois de analisado e devidamente fundamentado, o Executivo aprovou a realizagdo do protocolo de
cooperagao.

(06) PONTO SEIS DA ORDEM DO DIA:

PEDIDO DE APOIO - ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL DE ALMALAGUES

Associagdo Desportiva e Cultural de Amalagués, fez chegar a UFC, via e-mail (Anexo 3) um pedido de apoio
para a realizacdo do projeto "Por Terras de Almalaki... Ouro Verde na Arte".
Depois de analisado e devidamente fundamentado, o Executivo aprovou por unanimidade ndo atribuir
nenhum apoio financeiro, uma vez que a associa¢do ndo se encontra sediada na Freguesia.-----------=----------

(07) PONTO SETE DA ORDEM DO DIA:

PEDIDO DE APOIO - ASSOCIACAO NACIONAL DOS DEFICIENTES SINISTRADOS NO TRABALHO------------——-
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Associacao Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, fez chegar a UFC, via e-mail (Anexo 4) um
pedido de apoio para colmatar as dificuldades econdémicas vividas.
Depois de analisado e devidamente fundamentado, o Executivo aprovou por unanimidade ndo atribuir
nenhum apoio financeiro, uma vez que a associagdo nédo se encontra sediada na Freguesia,----------------------

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente do Executivo declarou encerrada a reunido pelas
Dezasseis.
Para constar se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada.

Coimbra, 02 de julho de 2026

O Pfesidente,

7/ v

(Carlos B«{gério f(ntunes Pinto)

O Secretério,

"~ (Alberto de Oliveira Bravo )

A Tes

(Ana Isabel R6drigues Carvalho Simaes)

A Primeira Yoggal,
I

[x IAPATIN ’,lv//\ /\V/
Ana Mafalda Oliveiri{GaIa Fagulha)
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O Segundo Voga
T
i
(Hugw Santos Simoes)
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UNIAD DE FREGUESIAS DE COIMBRA .
REGULAMENTO INTERNO DE PREVENGAO E CONTROLO DO CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS

Capitulo | - Disposicdes Gerais
Artigo 1.° - Lei habilitante

0 presente Regulamento interno rege-se pelo disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Repdblica Portuguesa, no n.° 1do
artigo 75.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na alinea h), do
n.° 1do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao em vigor, no artigo 19.° do Cadigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo, no n.° 4, do artigo 136.%, do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo e no artigo 5.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico da Promocao da Seguranca e
Salide no Trabalho e no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativo a protegéo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (RGPD), retificado em 23 de maio de 2018, e ainda na
Lei da Protecdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

Artigo 2.° - Objeto
0 presente Regulamento tem por objetivo promover a salde, o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores da Unido de
Freguesias de Coimbra (UFC), estabelecendo normas que visam sensibilizar, prevenir e controlar o consumo de alcool
durante o horario de trabalho.

Artigo 3.° - Ambito
0 Regulamento € aplicavel a todos os trabalhadores que exercam fungdes na UFC e tem como finalidade contribuir para a
salde, bem-estar e seguranca de todos, independentemente do tipo de vinculo laboral existente.

Artigo 4.° - Definigdes
Para efeitos do presente regulamento considera-se:
- Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito
a realizacdo da prestacao, bem como as interrupgdes e os intervalos.
- Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para onde deve dirigir-se, em virtude do
seu trabalho, incluindo refeitdrios, bares, cafetarias e outros locais similares e que esteja, direta ou indiretamente, sujeito
ao controlo da UFC;
- Alcoolemia — quantidade de alcool existente no sangue de um individuo, num determinado momento, por litro de sangue,
expressa em gramaslitro (g/l).

Capitulo Il - Principios, Direitos e Deveres
Artigo 5.° - Principios
0s problemas ligados ao alcool nos locais de trabalho deverao ser objeto de prevencdo e reabilitacao, participados e
periodicamente avaliados, nos termos definidos no presente Regulamento, tendo em vista prevenir acidentes e preservar
a saude dos trabalhadores.

Artigo 6.° - ﬁrgios e servigos envolvidos
A eficacia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupde a articulagdo de esforgos, agies e
compromisso do Executivo da UFC e de todos os trabalhadores na criacao de condigdes adequadas para evitar os casos de
alcoolismo, na sensibilizagao dos alcodlicos para a necessidade do seu tratamento e, de um modo geral, na detecdo e
prevencao dos fatores de risco de acidentes profissionais.

Artigo 7.° - Deveres dos trabalhadores
Constituem deveres dos trabalhadores:


Nuno Pacheco Mendes
anexo 1


a) Respeitar as leis, os regulamentos e as instrugdes relativos ao alcool, no local de trabalho;

b) Cooperar com os Dirigentes na prevencao dos acidentes associados ao consumo excessivo do alcool;

¢) Alertar o respetivo Dirigente do servigo para as situagdes que, no local de trabalho, possam induzir os trabalhadores ao
consumo excessivo do alcool e propor medidas de corregéo;

d) Cooperar na definigao, execugao e avaliago das politicas, dos programas e das medidas relativas ao consumo excessivo
do alcool;

e) Apoiar e orientar as pessoas com problemas relacionados com o alcool, na obtencdo de tratamento e reabilitagao
adequados;

f) Respeitar a privacidade das pessoas no que respeita a consumo do alcool, passado ou presente, sem prejuizo do disposto
na lei.

Artigo 8.° - Realizagao dos testes
1- 0 controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste para determinacdo da Taxa de Alcool no Sangue, adiante designada
TAS, o qual sera realizado por trabalhador devidamente formado e credenciado para tal.
2 - Para o efeito, utilizar-se-a equipamento de sopro, certificado pelo Instituto Portugués da Qualidade, que avalia a
quantidade de alcool no ar expirado, determinando, por essa via, os gramas de etanol por litro de sangue.
3 - 0 aparelho de medigéo do teor alcodlico do ar expirado sera alvo de manutencao e calibragdo regulares de modo a
garantir a sua certificagao, de acordo com o Regulamento de Controlo Metroldgico dos Alcoolimetros.
4 - A realizagdo do teste é obrigatoria.
5 - Aquando da realizacao do teste o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenga de uma testemunha, devendo a
sua identificacao constar do boletim de controlo.

Artigo 9.° - Obrigatoriedade de realizagao dos testes
Serdo sujeitos a determinacao da TAS:
a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatorio;
b) Os trabalhadores que o pretendam;
¢) Os trabalhadores indicados pelo respetivo superior hierarquico, nomeadamente quando o seu comportamento indicie
estado de embriaguez (no caso de o trabalhador, indicado por esta via, nao apresentar teste positivo por duas vezes
consecutivas, a chefia perdera esta prerrogativa relativamente ao mesmo).

Artigo 10.° - Sorteio
1- 0 sorteio realizar-se-a em dia e hora incertos da semana, na sede da UFC.
2 - A fim de serem sujeitos ao teste de determinacao da TAS, sdo sorteados, aleatoriamente, por programa informatico, 4
trabalhadores, sendo os primeiros 2 efetivos e os outros 2 suplentes.
3 - No caso de auséncia dos efetivos, os suplentes sao sujeitos ao teste de acordo com a ordem do sorteio.
4 - Os testes serdo obrigatoriamente realizados com a maxima discricao, privacidade e seriedade, em area reservada no
proprio local de trabalho, a definir por quem realiza o teste.

Artigo 11.° - Recusa a avaliagdo
A recusa de qualquer trabalhador em submeter-se a avaliagdo, determinara a imediata abertura de processo disciplinar.

Artigo 12.° - Dever de sigilo
1- Os testes estao sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade das informacoes, por parte de quem
os realiza e presencia.
2 - 0 pessoal Dirigente garante a confidencialidade das informacdes que lhe sejam transmitidas, a propdsito dos
problemas ligados ao consumo do alcool.
3 - 0 disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de as informagdes em causa serem comunicadas, por
imposicao legal ou para instrucdo de Processo Disciplinar, as entidades ou funcionarios competentes para o efeito,
informando os visados sempre que se verifiquem estas excecoes.



Artigo 13.° - Boletim de controlo
1- Aquando da realizagdo do teste, € obrigatario o preenchimento do boletim de controlo (Anexo | ao presente regulamento,
do qual faz parte integrante), tendo 0 mesmo de conter a assinatura do trabalhador ao mesmo submetido, de quem o
realiza e, eventualmente, da testemunha o presencia.
2 - 0 holetim de controlo é preenchido pelo responsavel pela realizacao do teste sendo, posteriormente, arquivado nos
ficheiros clinicos do Servigo de Medicina do Trabalho.

Artigo 14.° - Resultados
1- Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resultado do mesmo.
2 - Considera-se como resultado positivo todo o teste que revele uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/L.
3 - Tratando-se de condutor de veiculo em servigo de urgéncia, de transporte de criangas, de pesado de mercadorias ou
de passageiros, considera-se resultado positivo o teste que revele uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/|,
conforme decorre do n.° 3 do artigo 81.° do Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na sua
atual redacao.

Artigo 15.° - Contraprova
1 - 0 trabalhador que nao se conforme com o resultado obtido, tem direito a efetuar um novo teste de alcoolemia, ou
requerer que lhe seja feita contraprova por analise de sangue, num laboratorio credenciado, nos trinta minutos
imediatamente subsequentes.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o elemento que aplica o teste acompanhara, de imediato, o trabalhador
ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o seu transporte, quando necessario, devendo a contraprova ser
realizada dentro de trinta minutos, a contar da realizacao do teste referido no art.” 8.° deste Regulamento.
3 - Todas as despesas resultantes da contraprova serao por conta do trabalhador ou, se o resultado da contraprova for
negativo, por conta da UFC.

Artigo 16.° - Consequéncias funcionais
1- Em todos os casos de teste positivo, o trabalhador sera impedido de continuar ao servigo até ao final do dia de trabalho,
devendo ser-lhe aplicada uma falta injustificada, com a consequente perda de remuneracao, sem prejuizo da eventual
instauracao do competente procedimento disciplinar.
2 - Na situagdo prevista no nimero anterior, o responsavel pela realizacao do teste, comunicara, de imediato, ao superior
hierarquico direto do trabalhador a incapacidade temporaria deste, para o exercicio de fungdes.
3 - 0 disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel aos casos de recusa, injustificada, a submissao ao teste de
alcoolemia ou quando néo haja possibilidade imediata de realizacao do teste, em situagdes em que o exercicio continuado
das fungdes de trabalhador manifestamente alterado possa colocar em risco a sua seguranca ou a de terceiros.

Artigo 17.° - Medidas

1- Em face do diagnostico, serdo definidas com o trabalhador, em articulagdo com o médico do trabalho, as estratégias
de intervencao adequadas a cada caso, sendo elaborado um plano de recuperagao.

2 - Toda e qualquer informacdo relativa ao plano de recuperacao devera ser arquivada e m processo auténomo e nao no
processo individual, de acordo com o disposto na legislagéo respeitante a protecao de dados.

3 - A aplicacao deste Regulamento sera acompanhada da promogéo e divulgagéo de acdes de prevencao de dependéncias
em meios laborais e de campanhas de sensibilizagao, para as consequéncias negativas do consumo de alcool, tendo em
vista, designadamente, a prevencao e a diminuigao da incidéncia de acidentes de trabalho, provocadas pela acao daquele.

Artigo 18.° - Infragdes
1- Os processos e infragdes disciplinares decorrentes da aplicacao deste Regulamento ficam sujeitos as normas sobre o
exercicio do poder disciplinar constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
2 — Presume-se violagdo do dever de obediéncia, designadamente, a recusa injustificada nas seguintes situagdes:
a) sujeicao ao teste previsto no artigo 8.%



b) assinatura do boletim de controlo, prevista no artigo 13.°.

3 - E passivel de sancdo disciplinar, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei, a quebra do dever de sigilo previsto
no artigo 12.° deste regulamento, de todos os intervenientes no processo, com excegao do proprio trabalhador.

4 - Constitui, ainda, infragdo disciplinar o comportamento do superior hierarquico do trabalhador que, tomando
conhecimento de que este se encontra a desempenhar fungdes sob manifestos indicios de se encontrar sob o efeito do
alcool, permita que a prestacao de trabalho prossiga e ndo o encaminhe para determinagao da TAS.

Capitulo lll - Disposicdes Finais

Artigo 19.° - Direito de acesso
0 trabalhador, como titular dos seus dados, tem direito de acesso aos mesmos, de acordo com o previsto no artigo 15.° do
Regulamento Geral da Protecao de Dados e no artigo 29.° da Lei da Protecao de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, devendo esse direito ser exercido junto da UFC, mediante solicitagéo escrita.

Artigo 20.° - Prazo de conservagao
1— Atendendo ao disposto na alinea e) do n.° 1do artigo 5.° do Regulamento Geral da Protecao de Dados e do n.° 1do artigo
21.° da Lei da Protecdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, os dados pessoais objeto do
tratamento no ambito do presente regulamento devem ser conservados por um ano.
2 — Em caso de processo judicial a informagao pode ser conservada para além do prazo referido no ndmero anterior,
enquanto esta se mostrar necessaria.

Artigo 21.° - Conhecimento dos trabalhadores
0 presente Regulamento é do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores da UFC, devendo esta providenciar pela
divulgacdo do mesmo através de meios de publicitacdo adequados, designadamente meios de divulgacao eletronicos, a
afixacao do regulamento nos servicos e distribuicao em suporte fisico aos trabalhadores que nao possuam
correio eletronico institucional.

Artigo 22.° - Dividas e omissdes
Compete ao Presidente da UFC resolver, mediante despacho, todas as dividas ou omissdes que resultem da redagéo,
interpretacao, ou aplicacdo do presente Regulamento, tendo sempre em consideracao a legislagéo aplicavel.

Artigo 23.° - Entrada em vigor
0 presente Regulamento devera entrar em vigor a partir de...
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PROTOCOLO DE COOPERACAO

Entre

O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro (AECC), com sede na Rua
Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra, Pessoa Coletiva n.° 600 085 66,
representado por Nelson Manuel da Silva Soares, na qualidade de Diretor do AECC, adiante

designado por Primeiro Outorgante.

Unido das Freguesias de Coimbra (UFC) com sede no Bairro Sousa Pinto, n.° 37, 3000-393
Coimbra, Pessoa Coletiva nimero 510 836 119, representada por Carlos Rogério Antunes

Pinto, na qualidade de Presidente da UFC, adiante designada por Segundo Outorgante.

Clausula 1.2 - Objeto
O presente protocolo tem por objeto estabelecer formas de cooperacao institucional entre as
partes, visando a promoc¢ao da qualificacdo escolar e profissional dos colaboradores do
Segundo Outorgante, bem como da populacao adulta em geral, residente na area geografica da

UFC, através das respostas disponibilizadas pelo Centro Qualifica do AECC.

Clausula 2.2 - Responsabilidades do Centro Qualifica do AECC
Compete ao Centro Qualifica do AECC:
a) Disponibilizar informacgéo sobre a oferta qualificante promovida pelo Centro Qualifica e pela
sua entidade promotora;
b) Dinamizar sessdes de informacdo, orientacdo e encaminhamento dirigidas aos
colaboradores da UFC, bem como a outros adultos sinalizados pelo Segundo Outorgante,

tendo em vista a obtencdo de uma qualificacdo escolar e/ou profissional;
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c) Desenvolver processos de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias
(RVCC), em regime de itinerancia ou nas instalagdes do AECC, com colaboradores da UFC ou
outros adultos residentes na area geografica da UFC que pretendam adquirir uma qualificagao
escolar de nivel basico (4.2, 6.° ou 9.° anos de escolaridade) ou secundario (12.° ano de

escolaridade).

Clausula 3.2 - Responsabilidades da UFC
a) Divulgar a oferta qualificante do Centro Qualifica e da sua entidade promotora através dos
seus canais de comunicacao institucionais, nomeadamente redes sociais;
b) Divulgar a intervencao do Centro Qualifica do AECC em iniciativas e eventos destinados a
populacéo local, particularmente aqueles relacionados com a qualificagcdo, a empregabilidade
e ainclusao socioprofissional;
c) Identificar e encaminhar colaboradores da UFC que possuam baixas qualifica¢des escolares
e/ou profissionais ou que pretendam adquirir novas competéncias, para sessoes de orientagao
e encaminhamento, com vista a integracdo em modalidades de qualificacao e formacao,
designadamente processos de RVCC, Formacao Modular Certificada, cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento (PLA) e cursos de Educacgao e Formacao de Adultos (EFA);
d) Disponibilizar o espago e 0s equipamentos necessarios a realizacdo de sessoes de

reconhecimento/formacao/certificacao inerentes ao processo de RVCC;

Clausula 4.2 - Dentincia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo de...,
renovavel/nao renovavel.
2. O presente protocolo pode ser feito cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Denlncia comunicada por escrito, por qualquer uma das partes signatarias, com

antecedéncia nao inferior a xxx dias em relagao ao termo pretendido.

Clausula 5.2 - Protecao de Dados e Confidencialidade
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1. Os dados pessoais recolhidos e tratados no &mbito da execucdo do presente protocolo
destinam-se exclusivamente a prossecucdo dos seus objetivos, devendo ser adequados,
pertinentes e limitados ao necessario para esse efeito.

2. A partilha de dados pessoais entre as partes apenas ocorrerd quando necessdria a
concretizacao das atividades previstas no presente protocolo e mediante observancia dos

principios da licitude, lealdade, transparéncia e minimizacao dos dados.

Clausula 6.2 - Disposicoes Finais

1. O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperacao entre as partes, ou com quaisquer outras entidades.

2. O presente protocolo é elaborado em dois exemplares de igual valor, ficando um na posse
de cada uma das partes.

Este protocolo, antes de ser assinado, foi lido e aceite pelas partes.

Coimbra, ___ dejunho de 2026

O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE

(Nelson Manuel da Silva Soares) (Carlos Rogério Antunes Pinto)
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Pedido de apoio a apresentacao do projecto POR TERRAS DE ALMALAKI, OURO VERDE
na ARTE - 5 de Setembro de 2026

A D C Almalagués Direcao <adcalmalagues@gmail.com> 29 de junho de 2026 as 00:47
Para: UNIAO DE FREGUESIAS URBANAS <ufcoimbra@gmail.com>

Exmo. Senhor Presidente da Unido das Freguesias de Coimbra,

A Associagéo Desportiva e Cultural de Almalagués (ADCA) vem, por este meio, solicitar o apoio da Unido das Freguesias de
Coimbra para a realizagdo da apresentagéo publica do projeto "Por Terras de Almalaki... Ouro Verde na Arte", que tera lugar no
préximo dia 5 de setembro de 2026, pelas 20h00, no histérico Café Santa Cruz, em Coimbra.

Este projeto pretende valorizar e divulgar o patriménio histérico, cultural e artistico ligado as origens arabes e a cultura mogéarabe
de Coimbra e de Almalagués, promovendo um dialogo entre a histéria, a arte, a musica e a identidade mediterranica do nosso
territério.

A apresentagao incluira:

Visita guiada pelas "A Descoberta da Coimbra Mocarabe";

Apresentacao oficial do evento "Por Terras de Almalaki... Ouro Verde na Arte", a realizar em Almalagués nos dias 19 e 20 de
setembro de 2026;

Tertulia sobre "A Coimbra Mogarabe — que identidade nos ficou?" Seguida de

momento de convivio e degustagéo de produtos locais .

Considerando o interesse cultural desta iniciativa para Coimbra e para a valorizagdo do seu patriménio histérico, gostariamos de
contar com o apoio da Unido das Freguesias de Coimbra, seja através da divulgagao do evento junto da comunidade, da
colaboracgéo institucional ou de outras formas que entendam adequadas.

Ficaremos muito honrados com a presenga de V. Ex.? nesta sessao de apresentagao.

Agradecemos, desde ja, a atengao dispensada e colocamo-nos a disposigao para qualquer esclarecimento adicional.

Com os melhores cumprimentos,

Lidia Oliveira

Pela Organizagéo

Associacao Desportiva e Cultural de Almalagués (ADCA)

# adcalmalagues@gmail.com

&S 962 905 798
Nota: o horario das atividades do dia 5 podem vir a sofrer de ligeiras alteragdes, podendo ser antecipado de 1h
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APRESENTACAO DO EVENTO
5 DE SETEMBRO DE 2026

18h00 Visita “A DESCOBERTA

M s

/ ,A\\ Souk
\“/ Mercado Mediterranico
e de Influéncia Arabe

Artesanato « Especiarias » Azeite » Cerdmica |

Tecelagem + Gastronomia « Produtos locais |
=

(@, ARTE E EXPOSICOES

\‘;/" Instalagoes artisticas e exposigoes
inspiradas no “Ouro Verde"

/") SONORIDADES E

\¢ °/ DANCAS MEDITERRANICAS

Musica e dancas que unem

o Oriente e o Ocidente
l\7 Saberes tradicionais, cultura,
histéria e patriménio

ARTE CENICA IMERSIVA

Performances e experiéncias
para todos os sentidos

™

&

ALMALAGUES

WORKSHOPS E TERTULIAS |;

DE SETEMBRO
DE 2026

SS S
TERREIRO E ADRO
DE ALMALAGUES

COIMBRA

MONUMENTO NACIONAL

2 & R

REEI

CONTRA ALMAL/

DA COIMBRA MOCARABE”

20h00 Apresentacao do projeto
“POR TERRAS DE ALMALAKI...”

OURO VERDE NA ARTE”

20h30 Tertalia “A COIMBRA MOCARABE —
MEMORIAS, PATRIMONIO E
INFLUENCIAS CULTURAIS”

21h30 Convivio e degustagao

de produtos locais

CAFE SANTA CRUZ — COIMBRA
Histdrico Café instalado desde 1922

na antiga Igreja de Sao Joao de Santa Cruz
(Sé Velha) desde 1922

LEP

\K1I:

PATRIMONIO, ARTE E CULTURA ENTRE O MONDEGO E O MEDITERRANEO.

ORGANIZAGAO

APOIOS

APOIOS

PARCEIRO

INATEL




Associacio Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho

Delegacio: Rua Ribeiro Sanches, n.° 10 - Edificios Europa
Lote 2 B-Loja B-R/Ch—Quinta da Fonte-Areeiro
3030-387 Coimbra
Contribuinte — 501 177 930
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Telefone / Fax — 239 832 258
Telemovel — 912 553 869
Email: andst.coimbra@gmail.com

Pedido de Apoio

A ANDST - Associagfo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho, ¢ uma Institui¢do
Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, fundada em 1976 por pessoas
com deficiéncia e/ou doenga causada pelo trabalho, comemorando este ano o seu 50°
Aniversario.

Sediada na Cidade do Porto a ANDST tém delegagBes regionais em Coimbra (Rua Ribeiro
Sanches, n°10-Bloco 2B-R/Ch - Quinta da Fonte-Areeiro-3030-387) e Lisboa, tem também
Delegados nos Distritos de Aveiro, Braga, Evora, Leiria, Santarém e Settibal, a mesma foi
criada para dar apoio aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, ou doenga
profissional e suas familias, desde a sua fundagéo tem tentado prestar o melhor servico no
sentido de ndo deixar cair no esquecimento todas as pessoas que por infelicidade ficaram de
alguma forma impossibilitadas de exercer a sua profisséo.

Dos servigos prestados destacamos: aconselhamento e apoio informativo, apoio juridico,
apoio psicoldgico, apoio social e apoio a reintegrag@io profissional, desenvolve também
actividades culturais e coopera com outros organismos oficiais e particulares.

Como ¢ do conhecimento geral, as Associagdes debatem-se com graves problemas
econdmicos para poderem desenvolver as suas actividades é neste sentido que nos dirigimos a
vOs para apelar 4 vossa ajuda e generosidade, pedindo algum apoio, (monetario, equipamentos
informaticos, mobilidrio escritério ou outros) que possam ser uma mais valia para nos e para
quem ajudamos.

Desde ja agradecemos o vosso tempo e disponibilidade na atengéo a este pedido.

Certos que esta carta receberd de V. Exas. a melhor das atengdes, ficamos a aguardar com
expectativa uma resposta.

Atenciosamente

Pl irecgﬁ%ﬂ
é‘z\&urelro) Mkﬁ

Vice-Presidente

FILIACAO: F.LM.LT.LC. - FEDERACAO INTERNACIONAL DOS DEFICIENTES DO TRABALHO E DEFICIENTES CIVIS
C.N.0.D. - CONFEDERACAO NACIONAL DE ORGANIZACOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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