Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho: €

Requisitos de Admissao

OE202603/0218

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sdo
Bartolomeu)

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15

0.00 EUR

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgaos e servigos; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo

e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparem a decisdo. Elaborar pareceres, promover e
acompanhar

projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da freguesia nas
areas de educacdo, infancia e terceira idade. Atender e informar os cidaddos que
se

dirigem a UFC. Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica

ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres,
promover

e acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da
freguesia nas areas de educacdo, infancia e terceira idade. Rececionar, analisar e

sinalizar criancas, jovens e idosos em eventual situacao de perigo. Proceder a
avaliacdo e diagnostico, em equipa interdisciplinar e interinstitucional, das
situagoes

sinalizadas. Elaborar pareceres, informagdes e relatérios de avaliagdo e
diagnostico

e de acompanhamento da execucdo das medidas. Praticar atos de execucdo e
assegurar o acompanhamento e gestdo dos planos de execugdo das medidas.
Participar nas atividades previstas no plano de acdo da UFC. Exercer as demais
fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo acometidas por lei,
despachos ou deliberagdo ou determinagdo superior.

Outras fungdes: Nos termos e em conformidade com o disposto no artigo 81.0
da LTFP, o trabalhador, para além das fungGes anteriormente mencionadas, esta
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungGes que sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem a sua desvalorizacdo profissional.




Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho de 4 de dezembro de 2025

Licenciatura
Ensino Superior

Area Tematica

Accéo Social Escolar

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Coimbra (Sé
Nova, Santa Cruz,

Almedina e Sao
Bartolomeu)

37-1°

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Bairro Sousa Pinto, N.© Coimbra

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
3000393 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

ufcoimbra@gmail.com
ufcoimbra@gmail.com
2026-03-05
2026-03-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho, por
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tempo indeterminado, para a Categoria de Técnico Superior - Area da Acdo
Social Nos termos do disposto no n.° 1 e n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por
Despacho de 4 de dezembro de 2025 do Presidente da Unido das Freguesias de
Coimbra - Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e S3o Bartolomeu (doravante
designada UFC), proferido na sequéncia da deliberacdo do érgao do Executivo
em reunido realizada no dia 4 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Util seqguinte a data da publicacdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP: www.bep.gov.pt),
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal da UFC, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado. 1. Para os efeitos do disposto no n.° 5 e n.% 6 do artigo
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento internas, na UFC, pelo que o presente
Processo assume a forma de Procedimento Concursal Comum. 2. O
recrutamento é admitido a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do art.© 30.° da
LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. 3.
CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR: 1. Descricdo genérica
das fungGes para a carreira/categoria de Técnico Superior: Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do
0rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. 2. Desenvolver
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparem a decisdo. Elaborar pareceres, promover e
acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da
freguesia nas areas de educacdo, infancia e terceira idade. Atender e informar os
cidadaos que se dirigem a UFC. Desenvolver fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborar pareceres, promover e acompanhar projetos conducentes a definigdo e
concretizagdo das politicas da freguesia nas areas de educagdo, infancia e
terceira idade. Rececionar, analisar e sinalizar criangas, jovens e idosos em
eventual situacdo de perigo. Proceder a avaliacdo e diagndstico, em equipa
interdisciplinar e interinstitucional, das situacdes sinalizadas. Elaborar pareceres,
informag0es e relatdrios de avaliagdo e diagndstico e de acompanhamento da
execucdo das medidas. Praticar atos de execugdo e assegurar o
acompanhamento e gestdo dos planos de execucdo das medidas. Participar nas
atividades previstas no plano de agdo da UFC. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe sao acometidas por lei, despachos
ou deliberacdo ou determinacdo superior. 3. Outras fungdes: Nos termos e em
conformidade com o disposto no artigo 81.° da LTFP, o trabalhador, para além
das fungBes anteriormente mencionadas, esta igualmente obrigado a realizacdo
de outras fungdes que sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem a sua
desvalorizacao profissional. 4. LOCAL DE TRABALHO: Na sede, nas delegacdes e
qualquer outro local na 4rea da UFC. 5. DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO: 1.2 Posicdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratéria
dnica, na sua versdo atual, ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento
superior. 6. REQUISITOS DE ADMISSAQ: Nos termos e em conformidade com o
disposto no artigo 14.9, n.° 2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos devem, sob pena de exclusdo, reunir todos os seguintes requisitos de
admissdo até a data-limite de apresentacdo da respetiva candidatura: 1.
Requisitos gerais de admissdo Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo se dispensada pela Constituicao, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes a que se candidata; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria: f) Estar inscrito e com n.° na Ordem dos
Assistentes Sociais 2. Requisitos especiais de admissdo: Nao aplicavel no



presente procedimento. 3. HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura. i) Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico de habilitacdes estrangeiras previsto pela legislacdo
portuguesa aplicavel (Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto), sob pena de
exclusdo da respetiva candidatura. 7. FORMALIZACOES DE CANDIDATURAS 1.
Sob pena de exclusdo, as candidaturas tém de ser apresentadas por e-mail para
ufcoimbra@gmail.com mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia
disponivel em: link do site UFC. 2. Ndo serdo admitidas quaisquer candidaturas
enviadas por correio (CTT), ou diretamente entregues nos servigos da UFC. 3.
Nas situacdes em que um candidato submeta mais do que um formulario
eletronico de candidatura, apenas serd considerada a candidatura submetida por
ultimo, salvo indicacdo expressa em contrario desse candidato, desde que
manifestada até ao fim do prazo de apresentacdo de candidaturas. 4. O
candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados no respetivo
formulario eletrénico de candidatura (e-mail, morada, etc.) se encontram
integralmente corretos, considerando que esses contactos poderdo ser utilizados
pela UFC para a realizagao de quaisquer comunicagdes, convocatdrias e/ou
notificagdes no ambito do presente procedimento concursal. 5. Impende sobre
os candidatos o dever/dnus de, perante qualquer alteragdo posterior dos
contactos fornecidos no formulario eletrénico de candidatura, garantir, atempada
e tempestivamente, a respetiva atualizacdo junto da UFC. 8. DOCUMENTOS DA
CANDIDATURA: 1. Todos os candidatos devem, sob pena de exclusdo, anexar,
ao respetivo formulario eletronico de candidatura, uma copia legivel dos
seguintes documentos (formato PDF, com o limite de 5SMB/documento): i)
Certificado de habilitagGes literarias; ii) Curriculum Vitae detalhado, atualizado,
datado e devidamente assinado, no qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia
profissional relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho a ocupar e avaliagdo do
desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a
que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar os
respetivos documentos comprovativos, sob pena de nao serem considerados,
quando aplicavel; iii) Certificados ou comprovativos das declaragGes constantes
do Curriculum Vitag, nomeadamente no que respeita a habilitagdes literarias e
profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho; iv) Documento oficial de identidade, com fotografia, valido; v)
Declaragdo a atestar a veracidade dos factos constantes na sua candidatura. vi)
Declaragdo assinada pelo candidato onde consinta expressamente o tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao
preenchimento concursal e no curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu,
(nome completo), declaro para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculum vitae, entregues com a candidatura do
procedimento concursal, para ocupagao de um posto de trabalho na Unido das
Freguesias de Coimbra — Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e S3o Bartolomeu, com
a estrita finalidade de recolha e Integragdo na base de dados do procedimento
concursal aberto pelo Aviso (indicar o n.° de aviso) e durante o periodo de
tempo necessario, no ambito da finalidade de tratamento para a qual sao
recolhidos.”. 2. Os documentos entregues, quando emitidos em lingua
estrangeira, devem ser acompanhados da respetiva traducdo oficial, sob pena de
poderem ndo ser considerados. 3. O juri do procedimento pode, em
conformidade com o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, e no artigo 15.9, n.% 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, exigir
a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes, incluindo a exigéncia de apresentagdo/exibicdo de documentos
originais ou autenticados. 4. A apresentacao de documento falso e/ou a
prestagdo de falsas declaracdes implicam, além da exclusdo da candidatura, a
participacdo a entidade competente para a instauragdo de procedimento
disciplinar e/ou penal, consoante os casos. 5. A ndo apresentacao dos
documentos anteriormente referidos pontos 8 do presente Aviso determina,
conforme o disposto no artigo 159, n.% 5 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, a exclusdo do candidato se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliacdo. 6. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliagao dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos



termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro. 7. A apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao (certificado de registo criminal, robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria) é dispensada até ao momento da constituicao
da relagdo juridica/vinculo de emprego publico, desde que os candidatos
expressamente declarem, sob compromisso de honra, no respetivo formulario
eletronico de candidatura, que relinem os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.0 da LTFP. 9. EXCLUSAO DE CANDIDATURAS: Sem prejuizo de outros
motivos legalmente previstos, constituem motivos de exclusdo, no momento da
admissdo ao presente procedimento concursal: a) A apresentagao da
candidatura fora de prazo; b) A ndo apresentacdo da candidatura de acordo com
0 previsto no ponto 8 do presente Aviso; c) A declaragdo, no formulario
eletronico de candidatura, de que ndo relne os requisitos de admissdo a
concurso referidos no ponto 8 do presente Aviso; d) A falta de preenchimento,
até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 8 do presente Aviso; e) Ndo ter
inscrigdo ativa na Ordem dos Assistentes Sociais. 10. METODOS DE SELECAO: 1.
Consoante a situacdo juridico-funcional de origem dos candidatos, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo: i. “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias”: para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. ou ii. “Prova de Conhecimentos” e
“Avaliacdo Psicoldgica”, complementado com o método facultativo de selecdo
“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”: para os restantes candidatos, assim
como para os candidatos referidos no supramencionado ponto a) do presente
Aviso que, querendo, podem afastar, através de mencdo expressa no respetivo
formulario eletrénico de candidatura, a aplicacdo dos métodos de selecao
mencionados nesse ponto do presente Aviso (artigo 36.°, n.° 3 da LTFP). 2.
Caracter eliminatdrio dos métodos de selecdo: Todos os métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, tém carater eliminatério pela
ordem sequencial enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos (sem prejuizo da possibilidade
de o juri, por questdes de economia e de eficiéncia de meios, poder alterar a
sequéncia da realizagdo de qualquer método de selecdo ou das suas fases,
salvaguardando-se, todavia, que, mesmo nesta situacdo, a publicacdo dos
resultados dos métodos de selecdo ou de qualquer uma das suas fases seja feita
de acordo com a ordem sequencial enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos), pelo que serdao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, um juizo de “Nao
Apto” num dos métodos de selecdo ou numa qualquer das suas fases, bem
como 0s que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo ou uma
das sua fases, ou que comparegam a qualquer método de selecdo ou uma das
suas fases com atraso superior a 15 minutos relativamente a hora referida na
respetiva convocatoria, nao sendo sujeitos a aplicacdo do(s) método(s) ou fase
(s) seguinte(s) (cfr. artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro). 3.
Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que
importa imprimir a tramitacdo do presente procedimento concursal, assim como
a necessidade de se evitar a desproporcional complexidade e onerosidade
inerente a tramitacdo de procedimentos concursais, visando-se, assim,
salvaguardar a otimizagao de recursos humanos e financeiros da UFC, bem como
aos principios da racionalizacdo, da eficiéncia e da economia processual que
devem presidir a atividade publica, a aplicacdo do 2.° método de selecdo e
seguintes apenas sera efetuada a parte dos candidatos aprovados no método de
selecdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo (no caso de haver candidatos
posicionados em ex-aequo, todos esses candidatos serdo incluidos no conjunto
de candidatos a convocar), respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades (cfr. artigo 19.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro). 4. Caso o nimero de candidatos admitidos no
presente procedimento concursal seja em nimero reduzido (igual ou inferior a
10 candidatos), o juri do procedimento pode determinar a aplicacdo simultanea e
sucessiva dos respetivos métodos de selecdo a totalidade dos candidatos
admitidos, sendo que a publicitagdo da nota do 2.2 método e seguintes de
selecdo depende de aprovagdo (nota igual ou superior a 9,5 valores) no método
de selecdo imediatamente anterior. 5. Os candidatos, aquando da realizacdo de
qualquer método de selecdo, ou respetivas fases, devem ter consigo, para
efeitos de verificagdo/comprovacao da sua identidade, um documento oficial de
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identidade, com fotografia, valido. 6. O juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 7. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou respetivas fases, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
da UFC e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em conformidade com o
disposto no artigo 22.9, n.° 1 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 8.
Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes enunciadas na
caracterizacdo/descricdo do posto de trabalho do presente concurso, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método
de selecdo, a efetuar presencialmente, comportando uma Unica fase, reveste-se
de natureza tedrica e sera realizado individualmente, sob a forma escrita em
suporte papel, com garantia de anonimato na folha de resposta, podendo incidir
sobre conteudos de natureza genérica e especifica relacionados com as
exigéncias das fungdes a executar no posto de trabalho a concurso, com a
duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada até 75 minutos para os
candidatos com incapacidade comprovada que, fundamentada e
justificadamente, solicitarem condicdes especiais para a sua realizacdo. 9. A
“Prova de Conhecimentos” sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a respetiva grelha de corregdo. 10.
Apenas depois de decorridos 20 (vinte) minutos apds o inicio da prova tedrica de
conhecimentos é que os candidatos poderdo manifestar a sua desisténcia da
realizacdo da referida prova e, consequentemente, abandonar a sala. 11. Ndo é
permitida qualquer auséncia dos candidatos da sala onde se realiza a prova
tedrica de conhecimentos, salvo se os mesmos desistirem. 12. Durante a
realizacao deste método de selegdo pode ser consultada, em suporte de papel,
desde que ndo anotada nem comentada (as simples remissGes entre artigos ndo
sao consideradas anotagdes), a legislagao abaixo referida, na sua redacao atual,
nao sendo permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de comunicagdo
(telemével, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares,
etc), exceto em caso de necessidade determinada por situagdo de candidato com
deficiéncia devidamente comprovada, salientando-se, ainda, que devem ser
consideradas todas as atualizagOes e alteragdes legislativas que entrem em vigor
apos a publicitacdo do presente procedimento concursal até a data da realizagao
da “Prova de Conhecimentos”: Legislagdo geral: Constituicdo da Republica
Portuguesa (Decreto de 10 de abril de 1976); Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro); Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Cddigo do Trabalho (Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro); Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);
Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro); 13.
Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho. 14. Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser considerados
se devidamente comprovados, dentro do prazo de candidatura, através de
documento oficial das respetivas entidades, por forma a contribuir, em sede de
mérito profissional, para a avaliagdo dos candidatos, sendo a auséncia de
qualquer documento oficial comprovativo um 6nus para o respetivo candidato.
15. A “Avaliacdo Curricular” sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: Habilitacoes
Académicas (HA); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); de
acordo com a férmula abaixo mencionada, que traduz a importancia relativa
atribuida pelo juri a cada parametro, por considerar que essa ponderagao € a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos na(s) area(s) relativa
(s) ao(s) posto(s) de trabalho para que o procedimento concursal foi aberto: AC
= (0.20*HA)+(0.30*FP)+(0.50*EP), em que: i) Habilitagbes Académicas: Serdo
ponderadas até ao limite de 20 valores, em conformidade com a seguinte
valoragdo: 1. 12 valores: candidatos com habilitacdo académica de grau de
Licenciado pds-Bolonha; 2. 14 valores: candidatos com habilitagdo académica de
grau de Licenciado pré-Bolonha; 3. 16 valores: candidatos com habilitagdo
académica de grau de Mestre pds-Bolonha; 4. 18 valores: candidatos com
habilitagdo académica de grau de Mestre pré-Bolonha; 5. 20 valores: candidatos
com habilitagdo académica de grau de Doutor. ii) Formacdo Profissional: Apenas
sera considerada a formacdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial emitido por entidades certificadas, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e



atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais dos candidatos,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, apenas sera considerada a
frequéncia de agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional diretamente
relacionadas com a area funcional do posto( de trabalho a ocupar, desde que
obtidas desde 01 de janeiro de 2020 (por se entender que esse limite temporal
indicia a “atualidade” da formacao profissional realizada), comprovadas por
certificados ou diplomas emitidos por entidades certificadas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acao e a respetiva
data de realizacdo. iii) Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As declaragdes emitidas
pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS) devem conter a
correspondente equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de ndo serem
contabilizadas neste parametro de avaliagdo. iv) Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da forma abaixo mencionada, sendo que os
valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado: 1. 10 valores:
participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total até 50 horas; 2. 12 valores: participagdo em acdes de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 50 a 100 horas;
3. 14 valores: participacdo em agOes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 100 a 150 horas; 4. 16 valores: participacdo
em acles de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 150 a 200 horas; 5. 18 valores: participacao em agdes de formacdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 200 a 250 horas;
6. 20 valores: participacdo em agOes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgdo igual ou superior a 250 horas. v) Experiéncia Profissional:
Avaliada tendo em consideracdo o desempenho/exercicio efetivo de atividades
e/ou fungbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em apreco, no exercicio de fungdes correspondentes a
carreira/categoria de Técnico Superior, desde que devidamente comprovadas por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminagdo das atividades e/ou fungdes efetivamente exercidas,
apenas se contabilizando o tempo de experiéncia detido pelos candidatos no
desempenho de funcdes ao abrigo de vinculos de natureza publica, sendo
valorada até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos: 1. 10 valores: sem
experiéncia profissional ou até 5 anos de experiéncia profissional; 2. 12 valores:
entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional; 3. 14 valores: entre 10 e 15 anos
de experiéncia profissional; 4. 16 valores: entre 15 e 20 anos de experiéncia
profissional; 5. 18 valores: entre 20 e 25 anos de experiéncia profissional; 6. 20
valores: 25 ou mais anos de experiéncia profissional. vi) Avaliagdo Psicoldgica
(AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo por referéncia o seguinte perfil de competéncias
transversais nucleares e funcionais constantes da Portaria n.° 214/2024/1, de 20
de setembro: 1. Orientacdo para a mudanca e inovagdo: Encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugles que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica; 2. Orientagdo para os resultados: Focar a agdo
em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica; 3.
Andlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util; 4. Iniciativa: Agir
proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugGes mesmo que nado tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitacdes da organizacdo; 5. Negociacdo e influéncia: Criar uma
imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as
necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar
eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros
e atingir os resultados desejados; 6. Organizacdo, planeamento e gestdo de
projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
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planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades; 7. Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez,
mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. vii) Este método
de selecdo, podendo comportar uma ou mais fases, sera composto pela
aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por cada
candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicacdo das aptides e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das
mengdes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selecdo (cfr. artigo 21.9, n.° 2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro). 16. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): Com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, baseada num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de funges no posto
de trabalho em aprego, associado a uma grelha de avaliagdo individual, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais dos candidatos, incindindo a avaliagdo sobre a qualidade da
evidéncia/demonstracdo dos comportamentos associados as componentes das
seguintes competéncias transversais nucleares e funcionais constantes da
Portaria n.% 214/2024/1, de 20 de setembro, procurando-se, assim, aumentar a
validade preditiva do processo de selecdo: i) Orientacdo para a mudanca e
inovacgdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica; ii)
Orientagao para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica; iii) Analise critica e resolugdo de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade,
estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo Util; iv) Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado
a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagao; v)
Negociacdo e influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e 0s
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados; vi) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma
utilizagdo metddica de informacGes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades; vii) Tomada
de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisGes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados. 17. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
tendo em consideracdo a qualidade da evidéncia/demonstragdo dos
comportamentos associados as componentes de cada competéncia, de acordo
com a seguinte escala: i) 0 valores: ndo detém a competéncia; ii) 5 valores:
detém um nivel insuficiente da competéncia; iii) 8 valores: detém um nivel fraco
da competéncia; iv) 10 valores: detém um nivel suficiente da competéncia; v) 12
valores: detém um nivel satisfaz da competéncia; vi) 14 valores: detém um nivel
satisfaz bastante da competéncia; vii) 16 valores: detém um nivel bom da
competéncia viii) 18 valores: detém um nivel muito bom da competéncia; ix) 20
valores: detém um nivel excelente da competéncia. 18. A avaliacdo final da
“Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” resultard do somatério dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula: EAC =
(0.20*A)+(0.20*B)+(0.20*C)+(0.10*D)+(0.10*E)+(0.10*F)+(0.10*G). 11.
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL: 1. A lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, resultando da aplicacdo de uma das seguintes



formulas, consoante a situacdo juridico-funcional de origem dos candidatos: OF
= (0.40*AC)+(0.30*EAC)+(0.30*PC) ou OF = (0.70*AC)+(0.30*EAC), em que:
OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao
de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos. 2. Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 3.
Subsistindo a igualdade de valoragdo apds aplicagdo dos critérios de preferéncia
referidos no ponto anterior do presente Aviso, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate: 1.9: Candidato que, sequencialmente pela ordem
constante na alinea S do ponto 10 presente Aviso, tenha obtido melhor
classificagdo nas competéncias avaliadas na “Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias” (EAC); 2.°: Candidato com maior grau de habilitacdo académica;
3.9: Candidato com a classificacdo final da habilitacdo académica de grau exigido
para o posto de trabalho mais elevada. 4. A lista de ordenacdo final dos
candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos (cfr. o disposto nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP, conjugado com o artigo 23.9, n.% 2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro). 5. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados deve,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia prévia dos
interessados, acompanhada das restantes deliberages do juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, ser submetida a homologacdo do
dirigente maximo da UFC. 6. Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do
ato de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final. 7. Apds homologagdo, a
lista unitaria de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da UFC e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo, ainda,
publicada, por extrato, um aviso na 22 série do Diario da Republica, com
informagao sobre a sua publicitacdo. 12. NOTIFICACOES E CONVOCATORIAS DE
CANDIDATOS: 1. Notificacdo de candidatos: Em conformidade com o disposto nc
artigo 16.9, n.° 4 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
admitidos, bem como os candidatos excluidos serdo notificados, neste caso para
efeitos de realizacdo de audiéncia prévia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, por qualquer uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devendo, ainda, os
candidatos prestarem, aquando do preenchimento do respetivo formulario
eletronico de candidatura, prévia autorizacdo/consentimento para a UFC
proceder as notificacdes através de correio eletrdnico, sem prejuizo da UFC
poder recorrer a qualquer uma das outras formas de notificacao previstas no
Cddigo do Procedimento Administrativo. 2. Convocatdria de candidatos para
aplicagdo dos métodos de selegdo: Os candidatos serdo convocados para a
realizacao de qualquer método de selecdo, ou respetivas fases, através de
qualquer uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 13. AUDIENCIA PREVIA DOS INTERESSADOS: O exercicio do
direito de audiéncia prévia dos interessados deve ser efetuado através do e-mail
ufcoimbra@gmail.com 14. JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL: Nos termos e
em conformidade com o disposto nos artigos 7.2, 8.9 e 9.0 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o juri do presente procedimento concursal,
responsavel por assegurar a tramitagdo e todas as operagdes do procedimento
concursal, € composto pelos seguintes membros: Presidente: Nuno Serra e
Moura Pacheco Mendes 1.° Vogal Efetivo: Helena Igreja Pereira 2.2 Vogal
Efetivo: Hélio Sérgio Soares Paulino 1.° Vogal Suplente: Marisa Filipa Fachada
Ferreira Lobo 2.9 Vogal Suplente: Carolina Inock Rodrigues 15. IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMENS E MULHERES: Conforme estabelecido no
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, faz-se mengao que “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” 16. QUOTA DE
EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1. Nos termos do disposto no
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, aos candidatos com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer, sem limitagGes funcionais, a atividade a que se
candidatam, ou apresentando limitagGes funcionais, estas sejam superaveis
através de adequacao ou adaptacdo do posto de trabalho e/ou de ajuda técnica,
é garantida a respetiva quota legal de emprego, nos seguintes termos: a) Caso o
numero de lugares a preencher/postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
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Observagoes

arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia; b)
Caso o nimero de lugares a preencher/postos a concurso seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia; c) Caso o numero de lugares a preencher/postos a concurso seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 2. Para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo/formulério de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo, devendo,
ainda, os candidatos mencionarem, no referido requerimento/formulario, os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, por forma a
garantir-se que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as suas capacidades de comunicacdo/expressao
(cfr. artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro). 3. Atendendo a
caracterizacdo/descrigdo do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar,
compete ao juri do procedimento concursal verificar a capacidade do candidato
com deficiéncia para exercer as fungdes inerentes ao posto de trabalho descrito
no presente Aviso de concurso (cfr. artigo 4.9, n.° 2 do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro). 17. QUOTA DE EMPREGO PARA PRATICANTES
DESPORTIVOS: Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos praticantes desportivos olimpicos, paralimpicos, surdolimpicos e de
nivel A e B de alto rendimento devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admissdo, a sua condicdo e juntar documento comprovativo
emitido, respetivamente, pelo Comité Olimpico de Portugal, pelo Comité
Paralimpico de Portugal e pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.
P. (IPDJ, 1. P.). 18. PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL: Nos
termos do disposto no artigo 11.9, n.% 1 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente Aviso de procedimento concursal serad publicado na 22
série do Diario da Republica (por extrato), na BEP (www.bep.gov.pt), de forma
integral, através de preenchimento de formulario prdprio, e na pagina eletrénica
da UFC (https://www.ufcoimbra.pt/), a partir da data da sua publicagdo na BEP.
19. LEGISLAGAO SUBSIDIARIA: Em tudo o que n3o esteja especialmente
previsto no presente Aviso de procedimento concursal, aplicar-se-do as
disposigOes normativas constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro; do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro; do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro; da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (LOE
2024); da Lei n.° 13/2024, de 19 de janeiro; da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro; da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho.

Alteragao de Juri

Resultados
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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