Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0513

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sdo
Bartolomeu)

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99 €

0.00 EUR

Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente:

- exercicio de fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, designadamente, remogao de
residuos urbanos;

- remogcdo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;

- manutencdo da vegetagdo, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantacdo de plantas, controlo de pragas, manutencdo de espagos verdes
em parques e jardins urbanos, abertura de sepulturas e enterramento;

- realizacdo de tarefas de limpeza, conservacdo e vigilancia das instalagoes;

- realizacdo de tarefas de arrumacdo e distribuicdo de materiais;

- proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos
restos mortais;

- manutencdo do setor do cemitério que Ihe esta atribuido;

- assegurar todas as agGes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem da sua colaboracdo.

— exercicio das demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes
sejam cometidas por lei, despacho, deliberagdo ou determinagao superior.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o aplicavel

Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 2 Bairro Sousa Pinto, N.° Coimbra 3000393 Coimbra Coimbra
de Coimbra (Sé 37-10 COIMBRA
Nova, Santa Cruz,
Almedina e Sao
Bartolomeu)
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
N&o aplicavel Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

ufcoimbra@gmail.com
239 095 439
2026-07-13
2026-07-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1. Procedimento concursal Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, em conjugagao
com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, por Despacho do Presidente da
Unido das Freguesias de Coimbra - Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sdo
Bartolomeu (doravante designada UFC), proferido na sequéncia da deliberagdo
do Executivo da referida UFC, em reunido realizada no dia 4 de julho de 2026
estard aberto, por 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados do mapa
de pessoal da UFC, na categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. Reserva
de recrutamento Para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, para
postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, com as
caracteristicas dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento.
3. Reserva de recrutamento interna No caso de atenta a lista de ordenacao final,
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devidamente homologada, do presente procedimento concursal, resultar um
numero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contado da data da homologagdo da referida lista, nos termos do
disposto no n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria. 4. Ambito de recrutamento O
recrutamento € admitido a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do
art. 30.° da LGFTP. 5. Local de trabalho O local de trabalho situa-se na sede,
nas delegacGes ou em qualquer outro local na area geografica da UFC. 6.
Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar Os postos de trabalho
caraterizam-se pelo exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
de grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: - exercicio de funcdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, designadamente, remogdo de residuos urbanos; - remogao de
residuos de pequenas dimensoes e entulhos; - manutencdo da vegetacdo, tais
como, relva, sebes, poda de arvores, transplantacdo de plantas, controlo de
pragas, manutencao de espacos verdes em parques e jardins urbanos, abertura
de sepulturas e enterramento; - realizacdo de tarefas de limpeza, conservagdo e
vigilancia das instalacGes; - realizagdo de tarefas de arrumacdo e distribuicdo de
materiais; - proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao
levantamento dos restos mortais; - manutencao do setor do cemitério que lhe
esta atribuido; - assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem da sua colaboracdo. — exercicio das demais
fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes sejam cometidas por lei,
despacho, deliberagdo ou determinagdo superior. 7. Remuneragao A
determinagdo do posicionamento remuneratdrio terd em conta o preceituado no
artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posicdo
da carreira e categoria de Assistente Operacional, ou seja, o nivel remuneratdrio
5, num montante pecuniario de 934,99€, de acordo com a verba disponivel
cabimentada. 8. Requisitos de admissdao Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os candidatos que, nos termos dos 14.° e 15.0 da
Portaria, relinam os requisitos de admissao, gerais e especiais, até ao Ultimo dia
do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo. 8.1- Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LGTFP, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 - De acordo com o disposto
na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da UFC idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 8.3 - Requisitos especiais Habilitacdo
académica de ingresso na carreira: escolaridade obrigatdria. 9. Formalizacdo de
candidaturas 9.1. Apresentagdo a. Sob pena de exclusdo, as candidaturas tém
de ser apresentadas por e-mail, para o enderego ufcoimbra@gmail.com,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia, consultavel em
https://www.ufcoimbra.pt/ b. Ndo serdo admitidas quaisquer candidaturas
enviadas por correio ou diretamente entregues nos servigos da UFC. c. Nas
situagGes em que um candidato submeta mais do que um formulario eletronico
de candidatura, apenas sera considerada a candidatura submetida por ultimo,
salvo indicacdo expressa em contrario desse candidato, desde que manifestada
até ao fim do prazo de apresentacdo de candidaturas. d. O candidato é
responsavel por assegurar que os contactos indicados no respetivo formulario
eletronico de candidatura (e-mail, morada, etc.) se encontram integralmente
corretos, considerando que esses contactos poderao ser utilizados pela UFC para
a realizagdo de quaisquer comunicagdes, convocatdrias e/ou notificagdes no
ambito do presente procedimento concursal. e. Impende sobre os candidatos o
dever/onus de, perante qualquer alteragdo posterior dos contactos fornecidos no
formulario eletrénico de candidatura, garantir, atempada e tempestivamente, a
respetiva atualizagdo junto da UFC. 9.2. Comprovagao dos requisitos No
momento da admissdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria, a comprovacdo do preenchimento dos requisitos de admissao é
efetuada perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar, pelo que a apresentagdo do formulario da



candidatura devera ser acompanhada, da seguinte documentacdo (em formato
PDF, com o limite de 5MB/documento): i) Certificado de habilitagGes literarias; ii)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, no qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitaces literarias e profissionais,
formagdo profissional e experiéncia profissional relacionadas com os postos de
trabalho a ocupar e, se aplicavel, avaliacdo do desempenho, com a indicacdo das
fungGes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar que possam ser relevantes
para a apreciacao do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar os respetivos documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados; iii) Certificados ou comprovativos das
declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a
habilitagGes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho; iv) Documento oficial de identidade,
com fotografia, valido; v) Declaracdo a atestar a veracidade dos factos
constantes na sua candidatura; vi) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico ao
qual o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo, a
categoria de que é titular, a posicdo remuneratdria que ocupa nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas; vii) avaliacao do desempenho respeitante
aos trés Ultimos periodos avaliativos, referente a um periodo total ndo superior a
seis anos, ou, em caso de inexisténcia de avaliacdo, declaragdo emitida pelo
servico onde conste a justificacdo de ndo atribuicdo de avaliagdo, para efeitos do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria; viii) Declaracdo
assinada pelo candidato onde consinta expressamente o tratamento dos seus
dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao preenchimento
concursal e no curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo),
declaro para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27
de abril de 2016 (RGPD), prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o
tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no
curriculum vitae, entregues com a candidatura do procedimento concursal, para
ocupacao de dois postos de trabalho, para a categoria de Assistente Operacional,
na Unido das Freguesias de Coimbra — Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sdo
Bartolomeu, com a estrita finalidade de recolha e Integracdo na base de dados
do procedimento concursal aberto pelo Aviso (indicar o n.° de aviso) e durante o
periodo de tempo necessario, no ambito da finalidade de tratamento para a qual
sao recolhidos.” A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria. Nos termos do n.° 5.0 do artigo 15.° da Portaria a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina: a) a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 9.3. Em
conformidade com o n.° 4 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por si referidos e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito,
num prazo de cinco dias Uteis, podendo ser concedido um prazo suplementar,
ndo superior a 3 dias Uteis. 9.4. A apresentacdo dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissao (certificado de registo criminal, robustez
fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes e comprovativo do
cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria) é dispensada até ao momento da
constituicdo da relacdo juridica/vinculo de emprego publico, desde que os
candidatos expressamente declarem, sob compromisso de honra, no respetivo
formulario eletrénico de candidatura, que relinem os requisitos de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP. 10. Métodos de selecao Aos candidatos ndo
abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos; b) Avaliagdo Psicoldgica; )
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2
do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a)
Avaliacdo Curricular; b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.1 - Prova
de conhecimentos especificos, de natureza pratica, de realizagdo individual, com
a duragdo maxima de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo. A classificacdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média
simples dos resultados obtidos em cada paréametro de avaliacdo, numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova tera a
ponderacdo de 70% na valoracdo final. Parametros de Avaliacdo: - Percegdo e
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compreensao da tarefa - Qualidade da realizacdo - Celeridade na execucao da
tarefa - Conhecimentos técnicos demonstrados A prova pratica consiste na
execugdo da seguinte tarefa: limpeza e manutencdo de um espaco publico, a
definir pelo Juri do procedimento, realizando o candidato todos os procedimentos
e técnicas com recurso a instrumentos manuais ou elétricos, demonstrando a
sua correta utilizacdo, bem como demonstrando conhecer os instrumentos de
trabalho e equipamentos de protegdo individual e de sinalizagdo. 10.2 — A
Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes de Apto e Nao Apto, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria. Visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, as aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 10.3 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias enquanto método facultativo, com a ponderagdo de 30% na
valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 11 — Aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar, exceto quando afastados por escrito,
sdo os seguintes: 11.1 - Avaliacdo Curricular, com uma ponderacdo de 50% na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes: i) A habilitacdo académica
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; ii) A formagao
profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do
exercicio da funcdo; iii) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliacdo
de desempenho, sera exigida a apresentacdo do documento, emitido pelo
servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a avaliagdo equivalera
a desempenho regular. 11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com
uma ponderacdo de 50% na valoracdo final, visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 12 - Valoragdo dos métodos de selecdo Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos:
- Que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes; - Que tenham obtido
mengdo de Ndo Apto no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica; - Os
candidatos que ndo comparecam ao método de selegdo para o qual tenham sido
convocados. 12.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. 13. Candidatos aprovados e excluidos Constitui motivo de
exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou
regulamentarmente previstos. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 4 do artigo
16.0 da Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
Todas as notificagdes, serdo efetuadas através de e-mail, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia de interessados, e as convocatorias para a
realizagdo de qualquer método de selegdo, que exija a presenca do candidato,
sao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria. 14.
Homologacdo da lista de ordenacdo final Apds homologagdo, a lista unitéria de
ordenacdo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da UFC e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.ufcoimbra.pt/ sendo, ainda, publicado um aviso no Diario da
Repblica, 2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.©
4 do artigo 25.° da Portaria. 15. Juri do procedimento concursal 15.1.
Competéncias O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no
artigo 9.9 da Portaria, designadamente: a) Dirigir todas as fases do
procedimento concursal; b) Fixar os parametros da avaliacdo e a ponderacdo de



Observagoes

cada um dos métodos de selecdo a utilizar; c) Exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaraces. Das
deliberagdes do JUri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos, sempre que o
solicitem. 15.2. Composigdo Presidente do Juri: Nuno Serra e Moura Pacheco
Mendes Vogais efetivos: 1.9 Vogal efetivo: Daniel Filipe Matias de Carvalho
Casaleiro 2.9 Vogal efetivo: Catarina da Conceigdo de Oliveira Henriques Vogais
suplentes: 1.0 Vogal suplente: Diana Margarida Cunha Neves 2.° Vogal suplente:
Carolina Inock Baptista Rodrigues 16. Em cumprimento do disposto na alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a UFC, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 17. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da
Republica por extrato e no sitio da internet da UFC, https://www.ufcoimbra.pt/,
a partir da data da sua publicacao na BEP.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



