ATA N21/2024

UNIAO DAS FREGUESIAS DE COIMBRA (SE NOVA, SANTA CRUZ, ALMEDINA E SAO
BARTOLOMEU)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o Juri do
presente concurso para definicdo do método de sele¢do e respetivos contetdos, bem como o
sistema de classificacdo final a adotar para classificar os candidatos, de acordo com o quadro
estabelecido nos artigos 172 e 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada
por Portaria e no 362 do anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redagdo), que aprovou

a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP.

Estiveram presentes Nuno Serra e Moura Pacheco Mendes, na qualidade de Presidente do Juri,
José Daniel Cardoso Vilhena Pereira da Siva e Ana Isabel Madeira Simdes, na qualidade de

Vogais efetivos.

O Juri deliberou, por unanimidade, especificar e estabelecer os subsequentes critérios aos
seguintes métodos de selecdo, todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes

ponderacgoes:



Métodos de Selegdo — Critérios Gerais
Todos os candidatos que ndo se encontrem a executar fungdes a concurso sdo: Prova de

Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de selecao
(EPS).

Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio das fungdes a concurso. Incide sobre conteddos de
natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A PC tera a forma escrita e incidird sobre os seguintes contetido da PC:

Cddigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo em
vigor;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual;

Portaria 233/2022, de 09 de setembro;

Caddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual,

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica- Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Cddigo dos Contratos Publicos — DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual.
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na atual redacéo;

Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho;

Decreto-Lei n.° 218/2016, de 9 de agosto;

Decreto — Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Recomendacao n.° 1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevencao da Corrupg¢éo;
Recomendacao de 7 de novembro de 2012 do Conselho de Prevenc&o da Corrupc¢ao;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

Caracterizagéo e constituicdo da Unido das Freguesias de Coimbra.

Duragdo maxima da PC — 60 minutos.



Parametros de avaliacdo da PC, a prova sera classificada de acordo com os seguintes trés
parametros de avalia¢do:

A — Procedimento Administrativo e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas ;

B — Sistema e normas Contabilistica para as Administragoes Publicas

C — Caracterizagdo e constituicdo da Unido das Freguesias de Coimbra.

Cada um dos trés parametros serd classificado numa escala de 0 a 20 valores, tendo cada um

deles uma ponderacdo diferente para o resultado final.

Classificacdo da PC, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.
A classificacéo final resulta da classificacdo dos parametros de avaliagdo, com a aplicacdo da

seguinte média aritmética ponderada:

CPC=060A+0,25B+0,15C

Em que:

CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos
A = Classificacdo do Parametro A

B = Classificacdo do Parametro B

C = Classifica¢do do Parametro C

Avaliacéo Psicolégica (AP)
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

A AP sera realizada através de técnicas de natureza psicolégica, das quais resulta uma ficha
individual para cada candidato, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas de Apto e Nao apto; na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



Entrevista Profissional de selecédo (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

CF = (0,30 x PC)+ (0,30 X AP) + (0,40 x EPS)

Em que:

CF = Classificacao Final
PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos
AP = Classificagdo da Avaliagéo Psicologica

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo

Método de Sele¢do — Critérios Especificos

Nos termos do n22 do artigo 362 da LTFP, os candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso, ou no caso de candidatos em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo este procedimento ja foi
publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formuldrio de candidatura (caso em que se lhes serdo aplicados os métodos

descritos no critérios gerais, acima mencionados):

Avaliacdo curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de selecdo (EPS).



Avaliagao Curricular (AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados, através do
curriculum vitae do candidato, os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a

ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — sera considerado o nivel habilitacional ou nivel de qualificagao
certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas.

- Escolaridade obrigatdria 18 valores;

- Escolaridade superior a obrigatéria 20 valores.

Formacdo Profissional (FP) — serdo consideradas as dreas de formacgdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas com
documento onde conste a respetiva duragdo, e concluidas até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas. Quando a duracdo da formacao seja expressa em dias, considera-

se 1 dia equivalente a 6 horas.

- Cursos com duracdo < 7 horas 01 valor;

- Cursos com duragdo > 7 horas e < 21 horas 02 valores;
- Cursos com duracdo > 21 horas e < 35 horas 03 valores;
- Cursos com duragdo > 35 horas 04 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

Serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungbes
inerentes a respetiva categoria, desde que respeitantes as areas respetivas a que se destina o

presente procedimento. S sera valorada a experiéncia profissional devidamente comprovada,
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com a referéncia expressa do periodo de duracdo da mesma e com a discriminacdo das funcdes

efetivamente exercidas.

- < 6 meses

->6 meses e £ 12 meses
->12 meses e < 18 meses
- > 18 meses e £ 24 meses

- > 24 meses

Avaliacdo de Desempenho (AD)

04 valores;
08 valores;
12 valores;
16 valores;

20 valores.

Serd ponderada a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do

posto de trabalho a concurso, que se encontre devidamente comprovada através das mengdes

quantitativas obtidas pelo candidato, convertidas a escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato

nao possua, por razoes que nao lhe sejam imputdveis, avaliagdo de desempenho relativa ao

periodo a considerar, o Juri deve prever, de acordo com o disposto na alineac) don.2 2 do artigo

8.2 da Portaria, um valor positivo a ser considerado na féormula classificativa da Avaliacdo

Curricular.

Sendo o resultado da avaliacdo relativa a este parametro obtido pela seguinte férmula:

Y da nota de cada ano na escala de 0 a 20 valores

3

Classificacdo da AC, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagOes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

CAC=0,20HA+0,30 FP + 0,30 EP + 0,20 AD
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Em que:

CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular
HA = Classificacdo da Habilitacdo Académica
FP = Classificacdo da Formacao Profissional
EP = Classificagcdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacao da Avaliagcdao de Desempenho

Avalia¢do de Competéncias (Ac)
Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungGes a concurso.

A EAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificagGes e motivagoes
profissionais, por aplicacdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da

presenga/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias.

R NAS VERTENTES DE:
COMPETENCIAS

- Orientagdo para o servigo publico;

Técnicas - Adaptagdo e melhoria continua;
- Inovagdo e qualidade.
- Trabalho de equipa e cooperagdo;

Pessoais
- Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Conceptuais ou Conhecimentos Especificos - Conhecimentos especializados e experiéncia.

A classificacdo da AC resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
parametros de avaliagdo.

A AC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8, e 4

valores.



N.2 de Competéncias em que o comportamento associado esteve
Nivel Classificativo
presente
20 - Elevado Nas 6 competéncias
16 —Bom Em 4 ou 5 competéncias

12 - Suficiente Em 3 competéncias

8 — Reduzido Em 2 competéncias
4 - Insuficiente Em 0/1 competéncias

Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sisteméatica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

Valoracao final

O Resultado das classificagbes obtidas em casa um dos métodos de selegdao, mediante a

aplicacdo da seguinte formula

CF =(0,30 x AC) + (0,30 x Ac)+ (0,40 x EPS)
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Classificagdo da Avaliagéo Curricular
Ac = Classificacdo da Avaliacdo de Competéncias

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo

O Juri deliberou, ainda, também por unanimidade, criar as seguintes grelhas de avaliacdo, a
adotar para classificar e ordenar os candidatos, nos termos do disposto no artigo 262 da Portaria

e no artigo 362 da LTFP.



Métodos de Selegao — Critérios Gerais

Prova de Conhecimento
Avaliagdo de Ce @ ista P i de
Nome A ) ) Cossifiagto (EAC) selegdo (EPS) Clasz::cjcio
Parametro A Parametro B Parametro C dos
Ponderaca Classi ‘_ , Parametros P P
°
0 0 0 ) [} [} )
] ] ] 0 0 [
0 0 ] 0 0 [
[} [} o [} [} o
] ] ] 0 0 [
] ] ] 0 0 [
] ] ] 0 0 [
] ] ] 0 0 [
[} [} o [} [} )
] ] ] 0 0 [
0 0 ] 0 0 [
0 0 o [} [} )

Método de Sele¢ao — Critérios Especificos

Avaliagdo Curricular

Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Entrevista Profissional de selecio

(EPS) Classificagdo
Nome Final
Experiéncia Profissional (EP) Avaliagio de Desempenho (AD)
Habilitacdo Académica (HA) Formacéo Profissional (FP) cl 50 da
Final
ca Classificagd 5 Classificaga 3 Classificaca ¢ai C 3 5 C 3 P 3 cl 5
[ 0 ] [ [ [ ] 0
[ 0 ] [ [ o ] 0
o [] o o o o 0 [}
[ 0 ] [ [ [ ] 0
[ 0 ] [ [ o ] 0
o [] o o o ) 0 [}
[ 0 ] [ [ 0 ] 0
o [] 0 ) o ) 0 []
o [] o o o ) 0 [}
[ 0 ] [ [ 0 ] 0
[ 0 ] [ [ o ] 0
o [] o o o ) 0 [}




E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar O Senhor Presidente do Juri deu por encerrada

a reunido, da qual se lavrou a presente ata.

O JUri

Assinado por: Nuno Serra e
Moura Pacheco Mendes
Identificagdo: BI13728681
Data: 2024-09-04 as 12:12:00
Local: Coimbra

Motivo: CP - AT

(Nuno Serra e Moura Pacheco Mendes)

Assinado de forma digital
0 V b por JOSE DANIEL CARDOSO
-/7 ] VILHENA PEREIRA DA SILVA

Dados: 2024.09.05 15:07:01
+01'00'

(José Daniel Cardoso Vilhena Pereira da Siva)

Assinado por: Ana Isabel
Madeira Simbes

Identificagdo: BIL0789612
Data: 2024-09-06 as 09:57:20
Local: Coimbra

Motivo: CP - AF

(Ana Isabel Madeira Simdes)
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