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UNIAO DAS FREGUESIAS DE COIMBRA (SE NOVA, SANTA CRUZ, ALMEDINA E SAO
BARTOLOMEU)

Aviso (extrato) n.° 21505/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para assistente operacional na area — admi-
nistrativo em regime de contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela ali-
neaf) don.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12/09, e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019 de
30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por
Portaria e ap6s deliberagao da Unido das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sao
Bartolomeu), datada de dia 3 de julho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da
Portaria, para o preenchimento das seguintes vagas, previstas e ndo ocupadas, no mapa de pessoal da
Unido das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sao Bartolomeu), o procedimento
concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado:

Carreira/Categoria: Assistente Operacional Administrativo — 1 (um) posto de trabalho.

Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Grau de complexidade 1 — escolaridade minima obrigatoria,
caracterizando-se nas seqguintes fungoes especificas:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacgao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececao
e entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou telefonicas. Poderd, também, comportar
esforco fisico no ambito dos servigcos de apoio social. Exerce as demais funcgdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe sao acometidas por lei, despachos ou deliberagao ou determinagao superior.

Nos termos e em conformidade com o disposto no artigo 81.° da LTFP, o trabalhador, para além
das fungdes anteriormente mencionadas, estd igualmente obrigado a realizagao de outras fungdes que
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagcao profissional adequada
e que nao impliquem a sua desvalorizagao profissional.

Posicionamento remuneratorio: 5.° nivel remuneratoério da TRU
Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por Convencgao Inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

Prazo de candidatura: Nos termos do artigo 18.° da Portaria, o prazo de candidatura é de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia em www.ufcoimbra.pt.

1 de agosto de 2025. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz,
Almedina e Sao Bartolomeu), Jodo Francisco Monteiro de Lencastre Campos.
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